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  کاردرمانی به عنوان رشته ای نه چندان پر قدمت، 
در ایران وسایر کشورها با هدف آموزش مهارت های 
زندگی و تحت نظر قرار دادن روزمرگی های فردی 
مانند سرگرمی ها، تفریحات، مهارت های آموزشی و 
تحصیلی، قابلیت های ارتباطی در روابط بین فردی 
مورد  کارآمد  درمانی  روش  عنوان  به  ای،  حرفه  و 
گیرد.  قرار می  توانبخشی   استفادۀ متخصصان حوزۀ 
بر  علاوه  درمانگر  کاردرمانی،  حوزه  در  درواقع     
زندگی  مراجع،  فردی  مشکلات  تحلیل  و  بررسی 
داده  قرار  بررسی  مورد  را هم  او  روزانۀ  و  شخصی 
در  را  مراجع  اجتماعی  و  شخصی  های  مهارت  و 
روز  شبانه  طول  در  خانوادگی  و  کاری  های  حوزه 
شود  قادر  فرد  طریق  این  از  تا  کند  می  ارزیابی 
کند. فراهم  اطرافش  دنیای  در  را  تعامل   بهترین 
   فرد مراجع کننده به کلینیک در طول دورۀ درمان 
شرایط  ها،  توانمندی  از  صحیحی  درک  مشخص، 
محیطی و مهارت هایی که در حال انجام است، پیدا 
می کند و در این فرایند، درمانگر مراجع کننده را به 
سمت و سویی سوق می دهد که بهترین و کارا ترین 
شود.  ایجاد  اطرافش  دنیای  و  فرد  میان  همخوانی، 
برای نمونه زمانی که فردی به نوعی بیماری مبتلا می 
شود و توانایی ها و عملکرد هایش دچار اختلال می 
توانایی  تا  کند  می  کمک  بیمار  به  کاردرمانگر  شود، 
هایش را در مسیری تازه و مطابق با تغییرات زندگی، 

مورد ارزیابیِ دوباره قرار دهد.

معرفی رشته کاردرمانی
کلینیـک کاردرمانـی سـلامت روان دانشـکده علوم توانبخشـی دانشـگاه علوم پزشـکی ایران،  
از سـال 1385 بـه صـورت مرکـز روزانه مشـغول بـه فعالیت اسـت. کلینیک کاردرمانـی در حال 
حـاضر تحـت نظـارت متخصصیـن حوزه سـلامت روان و اعضـای هیئت علمی گـروه کاردرمانی 
دانشـکده علـوم توانبخشـی مـی باشـد. ایـن مرکـز، بـا هـدف پیشـگیری از اختـلالات در زمینه 
ی روان، و یـا توانمنـد سـازی، کسـب مهارتهـای اجتماعی و اسـتقلال افراد با اختـلالات روان در 

سـنین نوجوانـی و بزرگسـالی بـه فعالیت مـی پردازد. 
خدمـات مرکـز شـامل ارزیابی، مشـاوره به مراجـع و خانواده، برنامه ریـزی و اجرای مداخله 
بـه صـورت فـردی و گـروه درمانـی می باشـد. مداخـلات در قالـب فعالیتهای هنری، موسـیقی، 
تفریحـی، آشـپزی، ورزشـی، کامپیوتـر، گردشـهای خـارج از مرکـز و کلیه  ی مهارتهـای زندگی در 
جهـت کسـب حداکـر اسـتقلال در حیطه هـای مختلف فعالیتهـای روزمره زندگی مانند شـغل، 
تحصیـل، اوقـات فراغت، مدیریت سـلامت، مشـارکت اجتماعی در جامعه می باشـد. همچنین 
جهـت تسریـع در رونـد بهبـودی، خدمـات بازدیـد منـزل  نیـز بـرای افـراد در نظر گرفته شـده 

است. 
هـدف از انتشـار ایـن نشریـه معرفـی و آشـنایی بـا فعالیتهـا و مراجعین کلینیـک کاردرمانی 
سـلامت روان، ارائـه اطلاعـات و مطالـب علمـی در حـوزه خدمـات روانـی - اجتماعـی توسـط 
دانشـجویان کاردرمانـی تحـت نظـر اسـاتید هیئت علمـی و اسـتفاده از توانمندیهـای مراجعین 

مرکـز در تهیـه و تدویـن نشریـه می باشـد. 
امیـد هسـت کـه بـا انتشـار گاهنامـه، مطالبـی کـه توسـط دانشـجویان علاقمنـد کارآمـوز 
کاردرمانـی بـه عنـوان هیئـت تحریریـه تهیـه می شـود، گامی جهـت افزایش شـناخت، حمایت 

علمـی و کاهـش مشـکلات مراجعیـن در حـوزه اختـلالات سـلامت روان برداشـته شـود.

   سخن سردبیر
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به  کاردرمانگری   1349 درسال  بار  نخستین     
بهداشت  سازمان  طرف  از  یانسِن  خانم  نام 
تاسیس  به  اقدام  و  آمد  ایران  به  جهانی 
نمود. شفایحیائیان  بیمارستان  در  رشته   این 
کاردرمانی  های  تکنسین  ابتدا  زمان،  آن  در     
دانشکدۀ  تأسیس  از  پس  اما  شدند؛  تربیت 
 ،1352 درسال  اجتماعی  رفاه  و  توانبخشی 
فیزیوتراپی  و  گفتاردرمانی  کاردرمانی،  کارشناسان 
این  وارد  لیسانس  مقطع  در  و  رسمی  صورت  به 
 1350 سال  در  دیدند.  آموزش  و  شده  دانشکده 
ارزیابی  برای  جهانی،  بهداشت  سازمان  طرف  از 
توانبخشی،  مرکز  یک  در  معلولین  های  توانایی 
 کاردرمانگر دیگری به نام فیتیه مزئو به ایران آمد. 
بهداشت  سازمان  های  کمک  با  زمان،  همین  در 
جهانی، خدمات روزانه در بیمارستان شفایحیائیان 
متعاقباً،  و  شد  ارائه  کاردرمانی  دپارتمان  در  و 

کاردرمانی به سرعت رو به رشد و شکوفایی نهاد.
با یک وقفه  انقلاب،  از  کاردرمانی، پس   خدمات 
ای مجدداً در سال 1372 بطور رسمی از سر گرفته 

شد.      
از  با همکاری گروهی  ها  فعالیت  این   سرانجام، 
در سال 1372  و  احیا شد؛  دوباره  ها  کاردرمانگر 
شکل  رسمی  طور  به  ایرانیان  کاردرمانی  انجمن 
گرفت؛ و همچنان در جهت گسترش اهداف حرفه 
 ای و تخصصی کاردرمانی در ایران، گام برمی دارد. 
عضویت  به   2004 سال  از  ایران  همچنین     

فدراسیون جهانی کاردرمانی درآمد.

تاریخچه رشته کاردرمانی در کشور ایران

ــتادیار و عضــو  ــد، اس ــی عاب ــه حجت ــتر اله ــم دک خان
هیئــت علمــی دانشــکدۀ علــوم توانبخشــی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی ایــران و مســئول کلینیــک کاردرمانــی 
ســلامت روان دانشــکدۀ علــوم توانبخشــی دانشــگاه 
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در سال 1383 مرکز سینا زیر نظر دانشگاه علوم بهزیستی و 
توانبخشی به عنوان مرکز روزانۀ سلامت روان مشغول بکار 
شد و پس از مدتی به دلایلی بسته شد. پس از آن در سال 
1385، مرکز روزانه سلامت روان دانشکده علوم توانبخشی 
ایران، تجهیز شده و راه اندازی شد. در این مرکز، توجه بر 
افراد  پرفورمنس  اکوپیشنال  و  اکوپیشنال  های  حیطه  روی 
بود؛ بر خلاف مراکز پیشین که صرفاً بر  روی اجزاء فعالیت 
تمرکز داشتند. زیرا بر حسب تجربۀ متولیان این امر،  توجه 
بر روی مهارت ها و تمام ابعادِ زندگی مراجعین، تاثیر شگرفی 

داشت و نتایج بسیاری را در بر می گرفت.
تا سال 1399این روند ادامه داشت، تا اینکه بدلیل همه گیری 
ویروس کووید-19 مراکز تعطیل شد. از این جهت، متولیان 
امر، با توجه به پیشرفت سایر کشور های توسعه یافته در امر 
سلامت روان در رشتۀ کاردرمانی، صلاح دیدند ادامۀ فعالیت 
مرکز روزانه را در قالب "کلاب هاوس" پیش ببرند. محیطی که 
در آن مراجعین و کاردرمانگران، اعضای یک مرکز هستند و 
جزء کارکنان مرکز تلقی می شوند و در امور مختلف از جمله 

اداری، مالی، هنری، آشپزی و غیره به فعالیت می پردازند.
نتایج موجود از تاثیرات مثبت "کلاب هاوس" در کشور های 

توسعه یافته، نوید بخش اتفاقات خوبی بود.
اجرای  و  مراکز  مجدد  بازگشایی  با  و  شد  نیز  گونه  همین 
خدمات به شیوه "کلاب هاوس" در کلینیک کاردرمانی سلامت 
در  بسزایی  پیشرفت  ایران،  توابخشی  علوم  دانشکده  روان 

نتایج درمانی حاصل شد.
مراجع  اصول  دادن  قرار  به  توجه  با  مرکز  این  نیز  اکنون 
محوری و انسانیت، و توجه به استقلال مراجعین در انجام 
فعالیت ها و درگیر شدن ایشان در فعالیت های دلخواه، به 

فعالیت خود ادامه می دهد.

تاریخچــۀ تاســیس کلینیــک کاردرمانــی ســامت 
روان دانشــکدۀ علــوم توانبخشــی دانشــگاه 

ــران ــکی ای ــوم پزش عل
کاب  مــدل  بــا  آشــنایی 

هــاوس
     مــدل کلاب هــاوس بیــش از 65 ســال اســت کــه وجــود دارد.

کاهــش  در  بســزایی  نقــش  توانــد  مــی  مــدل  ایــن    
ســلامت  ارتقــای  روان،  مراجعــان  مجــدد  بســتریِ  میــزان 
باشــد.  داشــته  ایشــان  زندگــی  کیفیــت  بهبــود  و   روان 
ــد در ایجــاد احســاس تندرســتی    اجــرای ایــن مــدل مــی توان
ــان،  ــون مراجع ــد و چ ــته باش ــی داش ــر بالای ــان تاثی در مراجع
یکــسری فعالیــت هــای مرتبــط بــا فعالیت هــای روزمــرۀ زندگی 
ــد،  ــا نظــارت درمانگــر انجــام مــی دهن ــط و ب ــن محی  را در ای
ی  زمینــه  در  را  خودشــان  هــای  مهــارت  تواننــد  مــی 
دهنــد  ارتقــا  نظرشــان  مــورد   )occupation( آکوپیشــن 
ــد. ــی کن ــا کمــک م ــی آنه ــت زندگ ــای کیفی ــه ارتق ــن ب ــه ای  ک
 مثــلاً فــردی کــه تمایــل بــه تدریــس گلــدوزی دارد، فنــون 
مربیگــری را در محیــط کلاب هــاوس بــا کمــک درمانگــر 
آمــوزش مــی بینــد و بــرای اینکــه ایــن مهــارت را تمریــن کنــد، 
بــه یکــی دیگــر از اعضــای کلاب هــاوس کــه علاقه ی زیــادی به 
یادگیــری گلــدوزی دارد، ایــن مهــارت را آمــوزش مــی دهــد؛ کــه 
ایــن آمــوزش در محیــط کلاب هــاوس کــه یــک محیــط تقریبــاً 
حمایــت شــده اســت، هــم بــه ایــن فــرد کمــک مــی کنــد کــه 
خــود را در قالــب یــک مربــی ببینــد و هــم نقطــه ضعــف هــای 
ــد. خــود را متوجــه شــود و در راســتای رفــع آن هــا تــلاش کن

تاریخچه مدل کاب هاوس

نــام  بــه   1948 ســال  در  گــروه  ایــن   
گــروه  یــک  قالــب  در  خانــه"  "فــواره 
شــد.  شــناخته  نیویــورک  شــهر  در   اجتماعــی 
ــواره  ــه ف ــرد ب ــان ب ــا ورود ج ــال 1955 ب    در س
فــواره  وارد  هایــی  جنبــه  تدریــج  بــه  خانــه، 
ــروزی  ــاوس ام ــه کلاب ه ــه آن را ب ــد ک ــه ش خان
 326 امــروزه  کــه  ای  بگونــه  کــرد؛  تبدیــل 
مرکــز کلاب هــاوس در 33 کشــور وجــود دارد.

توانبخشــی  در  کــه  اســت  مدلــی  هــاوس  کلاب   
گیــرد. مــی  قــرار  اســتفاده  مــورد   روانی-اجتماعــی 

ســال   65 حــدود  بــه  مــدل  ایــن  از  اســتفاده  شروع   
گــردد. مــی  بــاز  خانــه"  "فــواره  تشــکیل  بــا  و  پیــش 

  قبــل از ایــن دوره، تعــدادی از بیــماران ترخیــص شــده 
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شریه هگزاگون دانشکده توانبخشی ایران
ماره پنجم ن

ش

بررســی مراکــز مبتنــی بــر مــدل کاب هــاوس بــا مراکــز 
)Daily Center( ــه روزان

ــط  ــرد فق ــه ف ــه ک ــز روزان ــلاف مراک    برخ
ــه  ــد از اینک ــد و بع ــام میده ــی را انج فعالیت
ــت سراغ آن  ــن اس ــر ممک ــد، دیگ ــص ش مرخ
ــدل کلاب  ــر م ــی ب ــز مبتن ــرد؛ در مراک را نگی
هــاوس، پیگیــری هایــی انجــام میشــود تــا فــرد 
ــا  ــن فض ــه در ای ــی ک ــارت های ــد از مه بتوان
یادگرفتــه اســت، در محیــط اجتماعــی نیــز 
ــه  ــان ب ــر مراجع ــی اگ ــا حت ــد. ی ــتفاده کن اس
ســطحی نرســیده انــد کــه در جامعــه از ایــن 
مهــارت هــا اســتفاده کننــد، در همیــن مراکــز 
از توانایــی هایشــان اســتفاده میشــود و حتــی 
آنهــا در ازِای ارائــۀ خدماتشــان پــول دریافــت 
میکننــد؛ مثــلاً تمامــیِ ســود حاصــل از فــروش 
ژله، در نمایشــگاه برگزار شــده در دانشکده، به 
یکــی از مراجعیــن کلاب هــاوس که مســئولیت 
 فــروش ژلــه را برعهــده گرفتــه بــود، داده شــد.

 برخــلاف مراکــز روزانــه کــه افــراد بــه عنــوان 
ــز  ــوند، در مراک ــه میش ــان در نظرگرفت مراجع
مبتنــی بــر مــدل کلاب هــاوس، مراجعــان بــه 
عنــوان عضــوی از مرکــز در کنــار کارکنــان 
ــه آنهــا  ــه فعالیــت مــی شــوند و ب مشــغول ب
"اعضــا" گفتــه میشــود. فعالیــت هــا در مراکــز 
مبتنــی بــر مــدل کلاب هــاوس برخــلاف مراکــز 
ــت؛  ــا اس ــاب اعض ــت انتخ ــلاً تح ــه، کام روزان
ــد  ــی کنن ــاب م ــان انتخ ــا خودش ــی اعض یعن
چــه فعالیــت هایــی را انجــام دهنــد تــا بعــداً 
بتواننــد بــه طــور حرفــه ای از آنهــا در راســتای 
ریــکاوریِ روانی-اجتماعــی اســتفاده کننــد. 
مثــلاً یکــی از مراجعان کلاب هاوس دانشــکده 

ــه داشــت،  ــه کامپیوترعلاق ــه ب توانبخشــی ک
تشــویق شــد تــا بتوانــد تایــپ را به طور نســبتاً 
حرفــه ای یــاد بگیــرد و مســیر حرفــه ای بــرای 
 کســب درآمــد از تایپیســت شــدن را طــی کند.

  طبــق مــدل کلاب هــاوس، درمانگــران و اعضا 
ــردن  ــه اداره ک ــوط ب ــف مرب ــام وظای در انج
ــم  ــاوس، اع ــدل کلاب ه ــر م ــی ب ــز مبتن مرک
از امــور اداری، مالــی، آشــپزی و رســیدگی، 
نظافــت و تعمیــرات در کنــار یکدیگــر و با هم 
همــکاری میکننــد. ایــن وظایف صرفــاً برعهده 
درمانگــران و کارکنــان نیســت. مثــلاً در کلاب 
هــاوس دانشــکده، تمامــی وظایــف مدیریــت 
مالــی و تنظیــم حســاب و کتــاب هــای مرکــز، 
ــا  ــه ب ــده ک ــپرده ش ــن س ــی از مراجعی ــه یک ب
 کمــک درمانگــر، ایــن وظایــف انجام میشــوند.

درمانگــران  از  هــاوس  کلاب  محیــط  در    
ارائــه  عنــوان  بــه  کــه  رود  نمــی  انتظــار 
دهنــدگان خدمــات یــا مســئولین مراقبتــی 
ــارکت  ــا مش ــی آنه ــۀ اصل ــد؛ وظیف ــل کنن عم
دادن اعضــا در فعالیــت هــا و کمــک بــه 
 مشــارکت آنهــا در محیــط کلاب هاوس اســت.

هــاوس،  کلاب  مــدل  بــر  مبتنــی  مراکــز    
خدمــات حمایتــی ماننــد حمایــت شــغلی، 
حمایــت تحصیلــی و دسترســی بــه مســکن 
ــی  ــه م ــود ارائ ــای خ ــرای اعض ــوق را ب و حق
ــا  ــوارد ب ــن م ــی از ای ــه برخ ــه البت ــد؛ ک دهن
ــوز  ــا، هن ــت ه ــسری محدودی ــه یک ــه ب توج
ــد. ــاده ان ــا نیفت ــل ج ــور کام ــه ط ــران ب در ای

فواید استفاده از مدل کاب هاوس

  تحقیقــات نشــان مــی دهــد کــه مــدل کلاب هــاوس نســبت بــه مــدل هــای 
دیگرتوانبخشــی روانــی اجتماعــی، مزیــت هایــی دارد. طبــق تحقیقــات انجام شــده، اعضای 
ــاه  ــش رف ــول و افزای ــغلی معق ــت ش ــوب، وضعی ــی خ ــط اجتماع ــه رواب ــاوس ب کلاب ه
ذهنــی )در مقایســه بــا یــک گــروه بــدون دسترســی بــه ایــن خدمــات( دســت یافتــه انــد.

اعضای کاب هاوس

و  روان  بیــماری  ی  زمینــه  و  ســابقه  بــا  افــراد  شــامل  هــاوس  کلاب  اعضــای    
بــرای  کنــار یکدیگــر  افــراد در  ایــن  کــه همــه ی  متخصصیــن کاردرمانــی هســتند 
ــن هــدف، ایجــاد حــس  ــع ای ــد و درواق ــلاش مــی کنن ــک هــدف مشــترک ت ــه ی رســیدن ب
تندرســتی، تعلــق و معنــاداری در مراجعــان اســت. عضویــت در ایــن محیــط بــرای 
همــۀ افــراد بــا ســابقۀ بیــماری روان )هــر نــوع بیــماری روانــی(، آزاد و بصــورت 
ــد؛ ــی کنن ــت نم ــط شرک ــن محی ــار در ای ــه اجب ــا ب ــک از اعض ــچ ی ــت و هی ــه اس  داوطلبان

 و حضــور آن هــا در مراکــز مبتنــی بــر مــدل کلاب هــاوس کامــلاً بــه اختیار خودشــان اســت. 
  محیط کلاب هاوس دارای ســطح بالایی از تنوع قومیتی و فرهنگی اســت و نمونه کوچکی 
 از جامعــه واقعــی اســت؛ بنابرایــن افــراد را بــرای حضــور در اجتــماع بزرگــتر توانمنــد میکنــد.

ــۀ  ــا برنام ــب ب ــد و متناس ــی کنن ــا م ــی ایف ــط نقش ــن محی ــا، در ای ــک از اعض ــر ی    ه
ــد.  ــده دارن ــر عه ــئولیتی ب ــت، مس ــی اس ــداف اصل ــه و اه ــت برنام ــه در جه ــه ک روزان
منظــور از برنامــه ی روزانــه، برنامــه ای اســت کــه هــر یــک از درمانگــران متناســب 
بــا شرایــط مراجــع خــود و بــا توجــه بــه اهــداف و برنامــه هایــی کــه بــا خــود 
مراجــع طراحــی شــده، بــرای آن برنامــه ریــزی مــی کننــد و هــر جلســه را مطابــق 
ایــن برنامــه هــای  پیــش مــی برنــد. در  بــا برنامــۀ روزانــۀ درنظــر گرفتــه شــده، 
روزانــه همــۀ اعضــا بــه صــورت گروهــی و در کنــار یکدیگــر مشــارکت مــی کننــد.
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1
 تغییر در برنامه های 

شغلی

2
  بهبود روابط اجتماعی 

3
  توانمند سازی و 

اعتماد به توانایی های 
خود

   برخی افرادی که می خواستند به شغل خود بازگردند، برای "تمرین" 
متکی  هاوس  کلاب  به  خود"  های  برنامه  پیگیری  در  "حمایت  یا  و 
میکردند  احساس  هم  بودند  بازگشته  کار  به  که  کسانی  و  بودند. 
اغلب  اینها  کنند.  حفظ  هاوس  کلاب  با  را  خود  پیوندهای  باید  که 
علاقه  کلاب هاوس  به  توجهی  قابل  طور  به  که  بودند  اعضایی 
بود! کرده  تغییر  زندگی شان  در  آن  جایگاه  اگر  حتی  بودند؛   مند 
که  می کنم  افتخار  »من  مراجعین:  از  یکی  نظرات  اظهار  از  بخشی   
عضوی از این مجموعه هستم. من قصد ترک کردن اینجا را ندارم؛ حتی 
الان که دارم کار می کنم. البته ممکن است کمتر بیایم اما در ارتباط 
 خواهم ماند. من خودم را متعلق به این خانوادۀ بزرگ می دانم.«

تقویت  هاوس  کلاب  محیط  به  افراد  پیوستن  دلایل  از  یکی     
مشارکت  ها،  گروه  تشکیل  است.  افراد  در  اجتماعی  های  مهارت 
... می  و  و همکاری همگانی در فعالیت هایی مثل آشپزی، ورزش 
کند. تامین  افراد  اجتماعی  روابط  تقویت  برای  را  ای  زمینه   تواند 
دارند،  هاوس  کلاب  محیط  به  مراجعین  که  تعلقی  حس  واقع  در   
باشند  داشته  شرکت  مختلفی  های  بحث  در  که  شود  می  سبب 
کند. می  تقویت  را  ها  آن  اجتماعی  مهارت  خود  ی  نوبه  به  این   و 

   بسیاری از مراجعان کلاب هاوس، اعتماد به نفس کافی برای انجام 
اکوپیشن ها را ندارند. این مراجعان، با درگیر شدن در یکسری فعالیت 
هایی که متناسب با توانایی های آنها طراحی و انتخاب شده اند، به 
 موفقیت می رسند و حس خودکارآمدی در آن ها ایجاد یا تقویت می شود. 
نفس  به  اعتماد  که  دانشکده  هاوس  کلاب  مراجعان  از  یکی  مثلاً    
نداشت،  را  آشپزی(  )مانند  هایش  اکوپیشن  یکسری  انجام  در  کافی 
شد  متوجه  بود،  داده  انجام  درمانگر  که  هایی  ارزیابی  به  توجه  با 
با توجه به سطح توانایی هایش، می تواند سیب زمینی سرخ کرده 
اجرای  از موفقیت در  بعد  انجام دهد و  با تسهیل گری درمانگر  را 
این اکوپیشن، حس رضایت مندی و خودکارآمدی در او تقویت شد.

بهبودی
 )ریکاوری(

تمامی  در  که  است  مفهومی  "ریکاوری 
دارد." جریان  روان  سلامت  های   حرفه 

بخش  رضایت  زندگی  از  سبکی  ریکاوری، 
با  حتی  است؛  مشارکتی  و  امیدوارانه  و 
بیماری.  از  ناشی  محدودیتهای   وجود 
در  و  است  شخصی  عمیق  تجربه  یک  ریکاوری، 
واقع،  در  است.  متفاوت  دیگر  فرد  با  فردی  هر 
با  فرد  که  است  شخصی"  "دیدگاه  یک  ریکاوری 
وجود  با  حتی  دارد،  که  زندگی  به  امید  احساس 
دارد. آن  کردن  کنترل  در  سعی  بیماری،   علائم 

برای درک مفهوم آن، نگرش خودِ ما باید به طور خاص، 
عوض شود. ممکن است ارزشها، مهارتها و نقش ها به 
طور کامل در طی این فرآیند، دچار تغییر شوند؛ یعنی 
مراجع با وجود اینکه علائم مخرب بیماری را تجربه 
میکند، در حالِ یافتن یک معنا و هدف جدید در زندگی 
 است. ریکاوری تحت تاثیر خود فرد و محیط او است.

اعضا در محیط کلاب هاوس برحسب توانایی هایشان 
دوست  را  هایی  فعالیت  چه  که  میکنند  انتخاب 
این  در  مراجعان  آن،  بر  علاوه  دهند.  انجام  دارند 
از فعالیت  نتایج مفیدی  محیط به دنبال رسیدن به 
هایشان هستند. هدف در این محیط، این است که 
فرد را به گونه ای توانمند کنیم تا روند ریکاوری در 
در  "تندرستی"  حس  آن  دنبال  به  و  بگیرد  شکل  او 
هاوس،  کلاب  در  ریکاوری  بنابراین  شود؛  ایجاد  او 
است.  اعضا  شخصی  های  توانایی  و  ابتکار  مستلزم 
در  چالش ها  فقدان  که  است  داده  نشان  تحقیقات 
جامعه، باعث بی اثر شدن بهبودی آنها شده است؛ 
های  فعالیت  در  چالش  آگاهانۀ  کارگیری  به  با  اما 
پیدا  افزایش  اعضا،  در  بهبودی  روند  هاوس،  کلاب 
اعضا  جانبۀ  همه  مشارکت  این،  بر  علاوه  کند.  می 
گیری  تصمیم  اهمیت  آنها،  بهبودی  روند  طول  در 
را نشان می دهد. بهبود محور  مشترک در خدمات 
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ریکاوریریکاوری  شامل موارد زیر است شامل موارد زیر است ::
مسئولیت پذیری

خود جهت مندی

روند غیرخطی

تاکید روی نقاط قوت 

فرد محور 

برخورداری از حمایت همتایان

امید به آینده

توانمندسازی

دیدگاه کل نگر 
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16

گالری تصاویر مربوط به برخی از بخش های کلینیک 
کاردرمانی سلامت روان دانشکده علوم توانبخشی ایران 

فضای مقابل آشپزخانهآشپزخانه               

محل انتظار مراجعینکتابخانه               

        اتاق موسیقیاتاق کامپیوتر                                                                                                                                         

نقشـــــــــــــه دانشکده 
ایــران توانبخشــی  علــوم 

ــی ســلامت روان  ــک کاردرمان ــمای کلینی راهن
دانشــکدۀ علــوم توانبخشــی دانشــگاه علــوم 

پزشــکی ایــران
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